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Introduction

L'accueil du jeune enfant représente un enjeu de société - la conciliation de la vie professionnelle et familiale, I'évolution
des structures familiales et de leur environnement socioéconomique ont fait évoluer les besoins des familles. Cette évolution
nécessite de développer et de diversifier des modes d'accueil tant sur le plan quantitatif (places d'accueil en collectif et
chez des assistantes maternelles) que sur le plan qualitatif (encadrement qualifié, professionnalisation, horaires décalés,
accueil d'enfants en situation de handicap..).

La création de Relais Assistant(e)s Maternel(le)s a constitué une premiere réponse pour la communauté de
communes dans la mise en euvre d'une politique locale « petite enfance » en répondant aux besoins d'information des

familles, d‘animation et de professionnalisation pour les assistantes maternelles.

Pour renforcer cette politique et l'inscrire dans le nouveau contexte territorial (Challans Gois étant issue de la fusion de
deux communautés de communes), la communauté de communes a réalisé en 2017 et 2018 un diagnostic stratégique
permettant de fixer les orientations et les priorités d'aujourd hui et de demain. Ce travail collectif a permis |'écriture d'un

schéma directeur petite enfance et parentalité, validé en septembre 2018 par le conseil communautaire.

Ce schéma directeur constitue la feuille de route & court et moyen terme. |l permet désormais d'avoir une vision et une
réponse globale sur le champ de la petite enfance en affirmant la gestion et la coordination par la communauté de
communes de |'accueil individuel (RIAM), de 'accueil collectif (multi-accueils) et de |'accompagnement et l'information
des familles (guichet unique et actions de soutien & la parentalité)

Cette politique publique se matérialisera par la construction et 'ouverture d'une Maison de la petite enfance fin
2020 sur la ZAC de Romaziere a Challans. Cet équipement permettra de regrouper I'ensemble des services proposés aux
familles : le RIAM, le guichet unique petite enfance, un multi-accueil collectif et familial et un LAEP (Lieu d'accueil

enfants parents)

Le présent document pour objet de
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ENVIRONNEMENT SOCIAL

Il s'agit ici de présenter le territoire sur lequel elle est implantée, le public qu'elle accueille et les
partenaires qu'elle mobilise

1. Le territoire

La Communauté de Communes Challans-Gois Communauté a été créée le 1° janvier 2017. Elle est née de la fusion
des Communautés de Communes du Pays de Challans et du Pays du Gois, ainsi que du rattachement de la

commune de Saint-Christophe du Ligneron.
L'Etablissement Public de Coopération Intercommunale associe désormais 11 communes du Nord-Ouest Vendée

- Chadllans, sa ville-centre, compte plus de 20 000 habitants et un tissu commercial, artisanal et industriel dynamique.

- Al'Ouest, les communes de Beauvoir sur Mer et de Bouin bordées par I'Océan Atlantique, au sein de la Baie de
Bourgneuf, sont le berceau de production de I'Huitre Vendée Atlantique. Depuis Beauvoir-sur Mer, le Passage du
Gois relie le continent a I'lle de Noirmoutier.

- D'Ouest en Est, le Marais Breton Vendéen, site Natura 2000 s'étend sur les communes de Saint-Gervais, Saint-
Urbain, Chateauneuf, Bois de Céné et Sallertaine.

- Al'Est, les trois communes de La Garnache, Froidfond et Saint-Christophe du Ligneron se situent dans le bocage

vendéen.
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Challans Gois Communauté : un nouveau territoire intercommunal

11 communes

46 820 habitants (INSEE 2017)

292 565 logements (INSEE 2016)

4 980 entreprises (INSEE 2016 - Fichier SIREN)
439 km?

21 km de facade littoral



— Une progression continue de la population du
territoire (45769 en 2015)

— Une croissance contrastée d'une commune a
I'autre et une hausse démographique gloable qui
tient néanmoins plus aux communes « hors

Challans » qu’ & la ville centre (total Challans

+1453 / Total hors Challans : + 2408

ne croissance démographique qui tient
essentiellement au solde migratoire
- Solde migratoire : +12 % par an

- Solde naturel :+0.1% par an

Evolution de la population totale des communes
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— Un solde naturel tres limité et qui s'explique par la forte baisse de l'indice de jeunesse (1.88 en 1982 contre 0.79 en

2014)

— Une baisse généralisée du nombre d'enfants de 0 a 5
ans, qui concerne pratiquement toutes les communes

sauf La Garnache, Bois de Cené et Sallertaine

— Une baisse qui s'explique par une chute des naissances

sur la période 2014 2016

— Globalement la part des couples sans enfant reste
stable alors que celles des couples avec enfant baisse

d'un point

— Le nombre de familles monoparentales progresse

(740 familles monoparentales en 2009 contre 878 en
2016 dont 60 % sur Challans)

— Un taux de parents actifs occupés ayant des enfants de
moins de 3 ans de 64 %

CE QU'IL FAUT RETENIR

1000 Evolution du nombre de naissances domiciliées entre 2014 et 2016
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Source : CAF Data — Bases de données 2009-2016

— Une croissance globale de la population qui se maintient mais qui tient essentiellement au

solde migratoire.

— Une population vieillissante et un territoire qui a enregistré une nette chute des naissances.

ENJEU

renforcement de lattractivité du territoire pour les jeunes ménages a travers

notamment la structuration d'une offre d'accueil adaptée a leurs besoins.




2. Les principales tendances socio-économiques du territoire

Un revenu fiscal moyen inférieur & la moyenne
départementale (24 937 €).

Des écarts importants d'une commune a l'autre

37% des foyers de Challans et 38% & Beauvoir ont
des revenus annuels inférieurs a 15 000 € par an

Un taux d'allocataire CAF sous le seuil des bas revenue
de pres de 30%

Un taux d'enfants suivis par les équipes de la PMI parmi
les plus importants du département

Des mobilités domicile-travail tres liées au territoire (66
% des parents actifs d'enfants de O & 2 ans travaillent sur
le territoire)

Une fragilité sociale plus marquée sur le territoire en
comparaison avec d'autres EPCI. Un territoire classé
prioritaire concernant la frogi|i’ré sociale, le besoin
d'actions de soutien & la poren’ro|i’ré, le besoin de
rééquilibrage de I'offre d'accueil de la petite enfance

CE QU'IL FAUT RETENIR

Revenu fiscal moyen de référence des foyers fiscaux (2016)
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— Une hausse des familles monoparentales et un revenu fiscal moyen inférieur a la moyenne

départementale

— Un territoire classé prioritaires concernant la fragilité sociale, le besoin d'actions de soutien

a la parentdlité, le besoin de rééquilibrage de |'offre d'accueil de la petite enfance

ENJEUX : adaptation de |'offre d'accueil aux besoins et aux situations des familles.

Accompagnement social des familles, notamment sur les questions de parentalité




3. L'offre de service en 2018 et les besoins des familles

Une offre d'accueil individuel tres importante et: 407

, Nb. potentiel
. TP Commune DGRl & d’AMI Nb. de places
assistantes maternelles en activité pour 1410 places. activité O
disponibles
Beauvoir 36 3 121 63
Une offre d'accueil individuel qui comparée au nombre de Bois de Céné 19 3 95 67
. . . . , Bouin 12 3 33 40
0-2 ans du territoire parait surdimensionnée : 116 places Challans 152 e a1 12
pour 100 enfants contre 33.1 au niveau national Chateauneuf o 4 33 s
Froidfond 25 5 82 94
La Garnache 56 11 196 176
P IR < . St Christophe 29 7 102 97
Des écarts significatifs entre les communes dans le S Cervars = . o =
rapport nombre de place / nb d'enfants 0-2 ans St Urbain 21 2 7 63
Sallertaine 19 3 61 74
Total CGC 407 94 1410 1211
Un dge moyen des AMI de 46 ans mais assez variable Source : RIAM - CGC - Nov. 2017

selon les communes (45 ans & St Urbain, 50 & Challans, 54 & Bouin)

Une offre d'accueil individuel tres conséquente quantitativement mais qui ne répond pas aux besoins de toutes
les familles (horaires atypiques, WE...)

Un total de 139 places d'accueil collectif dont 76 du secteur public et 63 du secteur privé

A savoir : L'offre de service présentée ici est basée sur I'année de référence 2018 et ne prend pas en

compte la restructuration des multi-accueils de la ville de Challans opérée fin 2018 ni l'ouverture prochaine
de la Maison de I'enfance.

Une COpOCifé d'accueil collectif qui reste inférieur & Total de places dédiées a I'accueil de la Petite Enfance (0-3 ans) — Situation actuelle

I'¢chelle nationale (8.8 places pour 100 enfants de O-2 swmg""““mmm‘
ans contre 18.2 & |'échelle nationale e

. Halte-garderie
(dont nb. places)
ﬁ Micro-criche privée
(dont nb. places)
Maison d'Ass. Mat. (MAM)

(dont nb. places)

Créche Familiale (projet de
réduction a 10 places)

Un maillage territorial trés imparfait qui ne répond pas

aux besoins notamment de la partie ouest du territoire

Une baisse du taux de fréquentation des structures
collectives publiques qui s'explique par une inadaptation
du fonctionnement aux besoins des familles

Une offre nouvelle de micro-créche peu accessible \
d'un point de vue tarifaire mais qui reste pour autant /’
saturée

CE QU'IL FAUT RETENIR

— Une offre d'accueil individuel tres conséquente quantitativement mais qui ne répond
pas aux besoins de toutes les familles

— Une offre collective publique qui doit permettre de mieux répondre aux besoins des
familles

ENJEUX Un enjeu global d'¢quilibre entre |'offre individuelle et |'offre collective/ Comment
mieux répondre aux besoins des familles tout en préservant I'emploi des AMI .



4. L'offre en accueil collectif & court terme

Outre la construction de la Maison e I'enfance, 'offre
d'accueil collectif va vraisemblablement fortement
augmenter a court terme.

L 'offre & terme, un potentiel d'accueil de 195 places dont
69 en MAM

50 en micro-creche

76 en multi-accueil collectif et familial

Evolution potentielle du ratio « places en accueil
collectif / 100 enfants » - hors MAM

CGC2018:8,8% €GC2020:10,4%

Rappel pour la France : 18,8 %

L'offre publique et privée a terme Existant Projet I:Il; -c(::
Multi-accueil - Challans (Maison de I'Enfance) X 42
Accueil familial - Challans (Maison de I'Enfance) X 10
Multi-accueil - Challans (Centre ville) X 247
Micro-créches - Challans « Les P’tits Maraichers » X 10
Micro-créches - Beauvoir sur Mer « Le Ptit Bleu » X 10
Micro-créches - Challans « Koala Kids » (2018 ?) X 10
Micro-créches - La Garnache « La Villa des petits
garnachois » * 10
Micro-créches St Gervais (fin 2018) X 10
MAM - Challans X 9
MAM - Challans X 12
MAM - 5t Christophe X 12
MAM & Challans (Sept. 2018) (ancienne de La
Garnache) X 12(7)
MAM a St Urbain (juillet 2018) X 12 (?)
MAM a Bois de Céné X 12 (?)

TOTAL VE] 122 195

Total de places dédiées a I’accueil de la Petite Enfance (0-3 ans) — Situation projetée

Légende :

Nombre de 0-2 ans par
commune en 2016
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5.

/

Le partenariat

Un enjeu global de coordination des
acteurs locaux permettant de mieux
répondre aux enjeux sociaux et parentaux
du territoire

\

* L’équilibre entre les différents modes
d’accueil...

* L’accessibilité de I'offre (tarif, maillage
territorial, horaires et périodes
d’ouverture...)

* L’information des familles,
* L’accompagnement social des familles,

* La détection et le co-accompagnement
des problématiques éducatives,

* L’accés et retour a I'emploi et la
formation (offre occasionnelle),

<\

“ D
Un enjeu de coordination globale des acteurs et dispositifs du territoire intervenant dans
le champ de la petite enfance et 'accompagnement a la parentalité

Partenaires
institutionnels :
CAF, MSA, MDSF...

(souonancr_)
{

\

Accompagnement
‘ social des familles

Co-animation de
dispositifs locaux
(ex. action parentalité)

Fonction de
coordination

¥ Dispositifs liés 3 CGC |

EAJE : Etablissement Accueil
du Jeune Enfant

LAEP : Lieu d’Accueil
' Enfants-Parents

\ Réalisation : AnaTer, Mars 2018




ORIENTATIONS GENERALES

Challans Gois a pour ambition de développer une politique communautaire répondant aux besoins d'accueil de
la petite enfance et d'accompagnement des familles, basée sur la complémentarité, l'accessibilité et la
coordination des dispositifs et acteurs du territoire, quils soient publics ou privés, individuels ou collectifs.

Le schéma directeur en matiere de politique petite enfance et de parentalité synthétise d'un point de vue opérationnel

cette ambition. Il s'articule autour de 3 orientations généro|es :

— Renforcer 'accompagnement des professionnels de I'accueil individuel et des familles des 0-6 ans,
—  Améliorer I'accessibilité (proximité et tarification) des différents modes d'accueil actuels et a venir,

— Soutenir la fonction parentale et la mise en synergie des acteurs de la petite enfance.

INTENTIONS EDUCATIVES

Sont abordées ici les valeurs éducatives que Challans Gois communauté souhaite promouvoir dans les différents
lieux et espaces petite enfance. Le projet éducatif s'articule autour de deux finalités :

— Reconnaditre tous les parents comme premier éducateur et les accompagner.
— Accueillir tous les enfants dans un climat bienveillant, favorisant son développement et son épanouissement.

Le Projet Educatif détermine des repéres et des valeurs éducatives communes
aux différents services de Challans Gois communauté (Multi-accueil, RAM, LAEP). Pour les
équipes, il permet de constituer un cadre de référence pédagogique sur lequel fonder sa

pratique et son positionnement professionnel. En synthese il s'agit de:

— Promouvoir les valeurs éducatives communes.

— Donner des reperes structurant les projets des différents services

— Fonder les pratiques professionnelles sur des références pertinentes

AXE 1: Reconnaitre tous les parents comme premier éducateur et les accompagner

La vocation premiere des lieux d'accueil de jeunes enfants est de permettre aux parents de bénéficier de temps
pour concilier leur vie familiale et leur vie professionnelle et/ou personnelle. Sans jamais se décentrer des besoins
de l'enfant, qui doit rester la priorité, nos structures ont & ceur de rester autant que possible a I'écoute des
parents et de leurs besoins.

Le respect des différences et la neutralité font partie des fondamentaux qui impregnent nos relations avec les
parents, ainsi que nos pratiques et nos projets.

Respecter les différences, c'est aussi respecter les différentes manieres d'étre parent. Chaque parent a un vécu
por’ricu|ier de la poren’roh’ré, en fonction de son his’roire, de son éduco’rion, de sa personno|i’ré, de I'environnement dans
|eque| il vit, de ses croyances, de ses opinions, de ses valeurs... E’rre dans la bienveillance et donc le non-jugement, cest
savoir replacer le vécu des parents dans le contexte qui leur est propre. La relation avec les parents demande ainsi un
ajustement permanent de la part des professionnels.



En aucun cas les professionnels de la petite enfance ne se substituent aux parents mais ils en prennent le relais.
L'enfant se nourrit de cette distinction et de cette complémentarité entre les pratiques des parents et des intervenants
des différentes structures.

Ce principe de coéducation doit guider l'accueil et I'accompagnement des familles dans les structures.

En synthese, l'accueil et 'accompagnement des familles au sein des structures ou actions de

Challans Gois communauté s'opéreront selon 3 FONDAMENTAUX :

— Permettre 'accueil de toutes les familles quels que soient leurs origines, leurs provenances

géographiques, leurs milieux socioculturels, leurs situations familiales, leurs ressources.

— Accueillir toutes les familles en appliquant les principes de neutralité et d'équité dans |'accueil,

I'écoute, le traitement des demandes et les réponses apportés par Challans Gois communauté.

— Reconnaitre que tout adulte ayant la responsabilité des enfants a une mission éducative, qui doit

étre exercée en lien avec les parents, qui en sont les premiers éducateurs.

Cet accueil et cet accompagnement devra s organiser selon les principes énoncés ci-dessus et se traduire de maniere

opérationnelle dans

— L'information des parents
— L'accueil des parents

— L'accompagnement des parents

1.  Une information simplifiée et accessible & tous les parents

Pour accompagner les parents dans leurs démarches, un Guichet unique Petite Enfance leur garantit un acces simple
a une information neutre, gratuite et actualisée sur I'ensemble des modes de garde du territoire. Il s‘agit plus
généralement de faciliter la recherche d'informations des parents sur |'ensemble des questions qui se posent & eux au
moment de |'arrivée d'un enfant, et notamment au sujet de I'offre d'accueil du territoire.

Pour rendre accessible linformation & tous les parents du territoire, les moyens et supports seront diversifiés
I'accueil physique sera privilégié via les structures communautaires et des relais de proximité pourront étre trouvés sur
le territoire (acteurs enfance jeunesse et mairies par exemple). Des outils dématérialisés (site internet, application
parents, démarches en ligne) seront également proposés.

Le Guichet uniue : chaque demande de mode de garde fait l'objet d'un suivi
jusqu'a |'obtention d'une solution d'accueil, qui peut relever de :

— L'accueil collectif (communautaire ou privé)

— L'accueil familial

— L'accueil individuel (assistante maternelle)

Les parents ont une seule démarche a effectuer pour obtenir des informations sur les différentes possibilités qui
s'offrent & eux, étre accompagnés dans la construction de leur choix pour la recherche d'une solution d'accueil
adaptée a leurs besoins (horaires réguliers ou décalés, accueil occasionnel pour une recherche d’'emploi...).

Les demandes d'accueil pour les structures communautaires (multi-accueil) sont traitées en toute transparence par
une commission d'attribution, en fonction d'une grille de points attribués & chaque famille selon sa situation objective.



Au dela de linformation sur les modes de garde, les équipes feront connaitre les actions et les lieux ol les parents
pourront trouver un accompagnement dans leurs nouvelles compétences parentales (missions des partenaires CAF,
PMI, journées enfants parents, Lieu d'accueil enfants parents, conférences....)

L'accueil des parents

Accueillir, c'est avant tout définir un aménagement propice & la rencontre et aux échanges parents / professionnels et
parents entre eux dans un espace chaleureux fout en maintenant des espaces permettant la confidentialité.

Accueillir, c'est aussi prendre du temps pour communiquer et construire le lien de confiance : c'est d'abord prendre le
temps de se rencontrer, de se connaitre entre personnes. Cest aussi, pour le responsable, prendre le temps d'expliquer
les missions et le projet de la structure, ses valeurs, son fonctionnement. C'est enfin prendre le temps de présenter les lieux
d'accueil et les professionnels qui vont prendre soin de I'enfant. La qualité de cette étape de découverte mutuelle et
d'explication est fondamentale pour assurer les bases d'une bonne compréhension mutuelle, gage de confiance sur le
|ong terme.

Quel que soit le mode d'accueil choisi, la perspective de confier son enfant suscite des questions, une inquiétude plus
ou moins importante. La période d'adaptation, qui permet d'accompagner les parents dans I'expérience de la
séparation en collectivité, fait notamment |'objet d'une attention particuliere de la part de toute 'équipe. Sa réussite
peut en effet étre déterminante pour le bon déroulement des premiers mois de l'accueil. Pour les parents, il s‘agit de
laisser progressivement leur enfant dans un espace au sein c|uque| ils ne seront pas. Cette étape peut étre anticipée et

préparée.

Accueillir, c’est aussi proposer des rencontres conviviales avec les parents autour des enfants (cafés, fétes diverses..).
En ouvrant la structure aux parents pour un moment de partage plus informel et chaleureux, nous les invitons & prendre
le temps de s'intéresser & la vie de la structure et & ses projets, de poser des questions, d'échanger avec d'autres familles.

Accompagner

Au-dela de 'accompagnement des familles dans leurs recherches de mode de garde et dans leurs démarches, le
projet petite enfance de Challlans Gois communauté fait de |'accompagnement & la parentalité un axe majeur.

Le parent que nous accueillons se découvre chaque jour dans sa parentalité, et particulierement lors des toutes
premieres années de I'enfant. Notre mission, en tant que professionnels de la petite enfance, est aussi de l'aider a
mieux se comprendre dans ce nouveau réle ? lorsquiil le demande. Il ne s'agit pas ici de formation ou de conseil
« descendant » mais d'organiser des temps de rencontres permettant aux parents de prendre confiance et d'échanger

entre pairs et/ou avec les professionnels.

Les lieux d'accueils de Challans Gois sont pensés comme des lieux ressources pour les parents. Les parents peuvent
ainsi échcmger avec les professionne|s sur les évolutions de leur enfant et leurs réles parentaux (échdnges quo’ridiens,
réunions d'informoﬁon, portes ouvertes, prise de rendez-vous, e‘rci).

Ous ouvrons egdliemen Nnos Ssrtrucrures arin e ermertire es rencontres entre Ttamilles \areliers arrages
N ¢gal t truct fin de p ttre | t tre familles (ateliers partagé
parents/enfants, cafés parents) en s'appuyant en particulier sur le Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP).

Tous ces temps d'échange, peuvent étre autant d'occasions de prendre du recul sur le vécu de chacun, partager des
expériences et des anecdotes, permettant d'accéder a une expérience plus sereine de la parentalité.

Nous concevons aussi par lieux d'accueil de jeunes enfants comme des lieux de prévention physique, psychologique,
socio|e, en étroite collaboration avec les familles. Il est alors possib|e de détecter ou de constater d'éventuels sujets sur
lesquels les parents peuvent avoir besoin d'un accompagnement. Dans le respect de leurs champs d'intervention, les
équipes peuvent alors orienter les familles vers des partenaires plus compétents en fonction des difficultés rencontrées
médecin, psychologue, psychomotricien PMI, etc..



Cette volonté de transversalité et d'ancrage de nos structures dans leur environnement permet d'élargir la palette des
services et projets proposés aux enfants et aux familles tout en leur permettant si besoin d'étre accompagnées au dela
du champ de compétences des professionnels de Challans Gois communauté.

Accompagner un enfant dans son parcours de vie, c'est lui assurer un déve|oppemen’r social et moteur basé sur

I'écoute et |'éc|'10nge avec les parents. C'est au ceeur de ce partenariat familial que gravite foute la mission des
Lieux d’Accueil Enfant Parent (LAEP). Inspirés des Maisons Vertes de Paris créées par Frangoise Dolto, les Lieux

d'Accueil Enfant Parent ont pour vocation d'accompagner mutuellement la famille dans une double démarche :

— D'une part, ces lieux favorisent en priorité la poro|e comme mode d'expression privi]égié entre les
enfants et leurs parents.

— D'autre part, ces accueils misent sur la vie en collectivité, la dimension participative des activités
proposées et |'échange d'expérience entre parents pour contribuer a |'éveil social de I'enfant.

AXE 2 : Accueillir tous les enfants dans un climat bienveillant et favorisant son
épanouissement

Que ce soit au sein des structures d'accueil, des ateliers d'éveil du Relais assistantes Maternelles, du Lieu
d'accueil Enfants Parents ou de toutes autres animations ou temps petite enfance, les enfants doivent
étre accueillis selon les principes suivants :

1. Accueillir tous les enfants dans le respect de leurs différences éducatives, familiales, physiques, psychiques et

culturelles

2. Reconnaitre I'enfant comme un étre & part entiere

Le jeune enfant n'est pas un étre sans conscience, ni inconscient, c'est «un sujet & part entiere», comme |'adulte.
Les professionnels veilleront & observer 'enfant, & verbaliser (L'enfant est un étre de langage : la parole est au
ceur de 'éducation, et ce, des la naissance) et enfin & étre a 'écoute. Cela ne signifie pas quiil n'est pas
important de rappeler que si tous les désirs sont [égitimes, tous ne sont pas réalisables.

3. Garantir sa sécurité physique et affective et permettre & l'enfant de trouver sa place au sein du collectif

Un enfant trouve sa place au sein d'un collectif s'il se sent d'abord sécurisé. Les professionnels veillent ainsi &
prendre en considération ses besoins, ses capacités propres, ses rythmes (chrono-biologiques, de découvertes,
etc.). Prendre en considération les rythmes d'un jeune enfant, c'est aussi étre capable de les suivre, en fonction
de ce que l'enfant apporte, en étant dégagé de l'obligation de faire atteindre par I'enfant des objectifs
éducatifs, moteurs, comportementaux. Les professionnels qui accompagnent I'enfant dans ce processus de
socialisation lui assurent avant tout la sécurité relationnelle qui lui donnera envie d'étre en lien tout en apprenant
progressivement & respecter les regles et les limites exigées par le collectif.

4. Permettre a l'enfant de développer sa confiance en lui par I'expérimentation et la motricité libre




Offrir & I'enfant les occasions multiples d'exercer et de développer son autonomie, c'est 'emmener peu & peu sur
le chemin de la confiance en soi. En lui laissant la possibilité de faire des choix, de prendre des initiatives et de
s'engager, nous respectons sa « vitalité découvreuse et ludique », son mouvement naturel qui le porte a la
découverte, & l'exploration. Dans ce cadre particulier, les professionnels veillent & lui apporter une attention
particuliere & valoriser ses initiatives et ses progres, et sont & I'écoute de ses émotions et de ses besoins.

Favoriser son bien étre

Le bien-étre de l'enfant est un état d'équilibre entre les spheres - inséparables - de son développement :
physique, psychomotrice, affective, cognitive, sociale. Favoriser son bien-étre nécessite donc d'agir sur toutes ces
dimensions a la fois. Le bien-étre de |'enfant passe aussi par la qualité des soins qui vont lui étre prodigués. A ce
titre, les actions a priori répétitives et prosaiques (changes, toilette...) ne doivent pas étre considérées comme de
simples taches que I'on peut rationnaliser et exécuter & la chaine, mais comme autant d’'occasions d'étre en lien
avec |'enfant, de le regorder dans les yeux, de lui por|er, de lui exp|iquer ce qui se passe pour lui. A partir d'un
certain niveau de déve|oppemen’r de l'enfant, ces temps offrent aussi |'oppor‘runi‘ré de linviter a prendre lui-
méme soin de |ui.

Agir pour le développement durable et la promotion de la santé

Le développement durable marque aussi cette volonté d'agir en faveur du bien-étre des enfants accueillis, mais
aussi des professionnels et des familles. Nos structures utilisent des produits d’hygiene et d'entretien éco-
labellisés respectueux de la santé de leurs bénéficiaires et utilisateurs. Cette démarche inclut également, lorsque
cela est possible, les infrastructures, les équipements, ainsi que le mobilier et les fournitures. Nous nous eﬁ(orgons
de c|éve|op|oer la part de produi‘rs bio dans les menus pProposés aux enfants, de respecter la saisonnalité des
fruits et légumes et la gestion écologique des déchets. + Qualité de I'air + matériaux et mobiliers + promotion de
la santé.



L' ORGANISATION DU SERVICE

ACTUELLEMENT
Ville de Challans Gois
Challans communauté
Multi-accueil \ Relais )
collectif et créche Intercommunal
familial e Assistantes
Centre ville Maternelles
HORIZON 2020

CHALLANS GOIS COMMUNAUTE

Service Petite enfance et parentalité

Guchet unique
d'information et —
d'orientation

Relais Actions
Multi-accueils assistantes >
maternelles parentalite

Multi-accueil _ . _
- collectif et || Lieu d'accueil

familial ZAC enfants parents

Multi-accueil Reseag ,
| centreville — parentalité

(REAAP)




SYNTHSE DES MISSIONS DU SERVICE

GUICHET UNIQUE

RELAIS
ASSISTANTES
MATERNELLES

> Etablissement d'accueil des jeunes enfants proposant
plusieurs types d'accueil : régulier, occasionnel, urgence,
co||ec1'if ou fom|||o| MULTI'ACCUEILS
> 9 structures communautaires
y Le multi-accueil de la ZAC de la Romaziere (42 places +
10 en familial)
y  Le multi-accueil du centre ville (20 places)

PARENTALITE

En savoir plus :

> Schéma directeur petite enfance (ANNEXE 1)
> Projet de fonctionnement du Relais Assistantes maternelles (ANNEXE 2)
> Projet de fonctionnement des Multi-accueils (ANNEXE 3)

> Projet parentalité (ANNEXE 4)




Challans Gois Communauté
1 boulevard Lucien Dodin BP 337
85303 Challans Cedex

02 519356 73

contact@challansgois.fr

www.challansgois.fr



